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Ma pravo zasahovat?

Gratuluji! Byl/a jste jmenovan/a do komise, jejimz tkolem je navrhnout zmény Ceskych
pravnich predpist. Piectéte si nasledujici situace a:
1. rozhodnéte, zda by pravo melo dané chovani postihovat;
2. sefadte ty piipady, které by podle vas pravo postihovat mé¢lo, podle miry zavaznosti
(od nejzavaznéjsiho po nejméné zdvazné)
3. rozhodnéte, jak byste reagovali na ty situace, které podle vds pravo postihovat
nemd. Jedna se v téchto piipadech o poruSeni moralky?

Dulezitd pozndmka: u vSech situaci neni rozhodujici, co stanovuje platné a Gi¢inné pravo
CR, ale co by podle vas nase pravo stanovovat MELO.

1. Radka s Petrem jdou po $kole do parku a vykouif spolu jointa travy.
Poruseni prava? Poradi?

2. Dominika prodala svtij volebni hlas za krabic¢ku cigaret.
PorusSeni prava? Poradi?

3. Sona si chce koupit nové kolo, a tak prodala téZce nemocnému Clovéku svoji ledvinu.
Poruseni prava? Poradi?

4. Richard pracuje u dtvaru policie, kterému se podafilo zadrzet teroristu, ktery nastrazil
bombu nékde na hlavnim nadrazi. Aby ho donutili mluvit, podrobili ho vySetfovaci
metodé waterboarding.

Poruseni prava? Poradi?

5. Adam a Vladimir uzavieli registrované partnerstvi a poté adoptovali dvouleté dité.
PorusSeni prava? Poradi?

6. Klafre se nechtélo studovat, tak se stala lepsi prostitutkou a nékolik mésict si takto
vydéElava.
Poruseni prava? Poradi?

7. Krystof neunesl, Ze se s nim rozesla jeho sle¢na, a jejimu novému pfiteli zlomil ruku.
Poruseni prava? Poradi?

1 Pfi waterboardingu je osoba pFivdzdna ke stolu a pfes ruénik se ji leje voda na nos a Usta, coZ ztéZuje dychdni a navozuje
topeni se. Utopeni vsak neni zémér vykonavateld.

8. Karel prodava drogy, ¢imz Zivi sebe a svoji nemocnou matku.
Poruseni prava? Potadi?

9. Stanislav ma rad svujj klid. Kdyz déti nebo Zena doma pfili§ vyvadéji, odepne pasek a
sefeze je. K topeni je pfivazuje jen velmi vyjimecn¢.
Poruseni prava? Potadi?

10.Rostislav m4 silné politické ndzory. Chodi rdd na shromdZzdéni lidi jiného politického
smySleni a provoldva tam provokativni slogany. KdyZ s nékym hodné nesouhlasi,
vytdhne airsoftovou pistoli (ale nestfili z ni).
Poruseni prava? Potadi?

11.Petra Casto jezdi autem se svoji kamarddkou, kterd auto pred ¢asem ukradla. Petra se na
kradeZi nepodilela, ale vi, Ze je auto kradené. D€l Petra néco Spatného?
Poruseni prava? Poradi?

12.Viktor najde na ulici penéZenku, ve které je 650 korun. PenéZenku i penize si nechd a
nikomu nic nefekne.
Poruseni prava? Poradi?

13.Matg&j si stahne sérii svého oblibeného seridlu a po vecerech ho sleduje. KdyZ k nému
pfijde kamarad, pfehraje mu ji na flashku.
Poruseni prava? Potadi?

14.Petr nema rad staré lidi. V byté nad nimi bydli dichodkyné Cibulkova. Vzdycky, kdyz
ji potka, trousi narazky na to, jak jsou diichodci zpomaleni a blbi.
Poruseni prava? Poradi?

15.Vi4clav si pod dojmem ze sledovani vecernich zprav koupi na obranu stfelnou zbral.
Schovava ji u sebe pod posteli, o vikendech se z nf tajné uci stiilet.
Poruseni prava? Poradi?

16.Reditel spole¢nosti vi, Ze jeho tovarna znecist'uje feku.
Poruseni prava? Potadi?



Najdéte n¢koho...

... kdo, mél problémy

s reklamaci, protoZe ji
obchodnik nechtél ptijmout/
vyfesit...

... kdo, dnes uzavrel
spotiebitelskou smlouvu.

... kdo, odstupoval od smlouvy
ve htté 14 dnfi pfi ndkupu pies
E-shop.

... kdo, vi, jaka je zdkonna
zarucni doba.

Odpoved:

... kdo zn4 2 ptiklady
spotiebitelské smlouvy.

Odpovéd:

... kdo vi, jakou dobu mé
obchodnik na vyfizeni
reklamace.

Odpoveéd:

... komu, pfi reklamovéni véci,
vritili penize.

...komu, pii reklamovani véc
opravili.

...kdo, pravideln€ nakupuje
zboZzi ptes E-shop.

ResSeni:

... vi, jakou dobu m4 obchodnik na vyftizeni reklamace.

Odpovéd:
30 dni

... znd 3 ptiklady spotiebitelské smlouvy

Odpoveéd™:

kupni smlouva, smlouva o vypiijcce, smlouva o pieprave, ndjemni smlouva (pokud je

uzaviena s podnikatelem)

... vi, jakd je zdkonnd zaru¢ni doba.

Odpoved:
24 mésicu




Najdéte nékoho...

... kdo dnes porusil pravo.

... kdo dnes uzavrel
smlouvu.

... kdo fekne jednu véc,
kterou pravo nijak
neupravuje.

... komu minuly mésic
chybéla néjaka pravni
znalost (jaka to byla?).

... vii¢i komu nékdo jiny
minuly rok zneuZil svoji
pravni znalost.

... kdo ma nékdy radost
z toho, Ze porusi pravo.

... kdo u¢f pravo rad.

...kdo povazuje u€eni prava

za velmi tézké.

...kdo se t€sil na dnes$ni
seminar ©.




Seradte tyto trestné cCiny

Seradte ve skupiné nasledujici pojmy za sebou podle
miry zavaznosti a nebezpecnosti uvedenych ¢ind. Pfi
praci diskutujte, sva rozhodnuti zdlivodnujte. Proc jste
seradili pojmy pravé timto zplsobem?

zpronevera poskozovani autorskych
prav
Sikana
zneuziti pravomoci
kriceni dans verejného Cinitele

tyrani svérené osoby

opilstvi
L , vrazda
ublizeni na zdravi
z nedbalosti
lhani
kradez

vytrznictvi



Smlouva o vyuce

Ucitel: JUDr. Mgr. Michal Urban, Ph.D.

ucitel ptisobici na Gymnaziu Jana Keplera

se sidlem v kabineté spole¢enskych véd vedle u¢ebny USV

dale jen ,,uéitel*

a

Student/ka:

NAVSEEVUIICT .ot (vyucovany predmet)

dale jen ,,student”

student a ucitel ddle téZ spolecn¢ jen ,,smluvni strany“

uzaviraji niZe uvedeného dne, mésice a roku v souladu s piisluSnymi ustanovenimi zdkona ¢. 89/2012 Sb., obCansky

zakonik, v platném znéni a dédle v souladu s piislusSnymi ptredpisy upravujici vzdélavani,

tuto

smlouvu o vyuce

déle jen ,,smlouva‘“

I. Preambule

Vzhledem ke skutecnosti, Ze se smluvni strany budou v ndsledujicim roce potkdvat v rdmci vyuky na Gymnaziu Jana
Keplera (déle jen ,,gymnazium®) a Ze by spole¢né rady vychazely v dobrém, rozhodly se touto smlouvou upravit
zakladni rdmec vzdjemnych prav a povinnosti a pfedejit tak budoucim moznym neshoddm ¢i nedorozuménim.

II. Prava a povinnosti ucitele

1. Ucitel se zavazuje:

a.
b.

h.

fadné se pripravovat na vyuku;

hodnotit praci studentt (tj. praci v hodinach, domacfi tikoly, pfipadné dstni zkousSeni ¢i testy) podle svych
nejlepsich schopnosti spravedlivé a akceptovat relevantni pfipominky studenti;

nediskriminovat ani neupiednostiiovat jednotlivé studenty na zakladé¢ jejich etnického ptivodu,
naboZenstvi, politického piesvédceni nebo pohlavi;

projevovat fadnou tctu k osobni dustojnosti kazdého studenta;

usilovat o to, aby vyuka byla pro studenty zajimav4, ¢imZ ovSem nezarucuje, Ze takovou nezbytn¢ pokazdé
bude;

usilovat o to, aby teorie byla v hodinach doplnéna dostateCnym poctem piikladi z praxe;

v pfiméfené mite zodpovédet studentské dotazy i mimo €as vyuky, a to Gstné nebo prostfednictvim emailu
urban.michal @centrum.cz;

dodrZovat platny Skolni fdd gymnézia.

2. Ucitel si vyhrazuje pravo:

a.
b.

zadat nehldSenou malou pisemku, tj. pisemku, na jejiz vypracovani nebudou mit studenti celou hodinu;
postupovat plné v souladu s platnym Skolnim fadem.
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III. Prava a povinnosti studenta
1. Student se zavazuje:

a.

2. Student md pravo:

a.

IV. Spolecna ustanoveni

1.V piipadé poruseni povinnosti jednou ze smluvnich stran, ma druha strana narok na

2. Tuto smlouvu lze vypovédét jednostrannym pisemnym prohlasenim jedné ze smluvnich stran, pokud jedna ze
smluvnich stran opakovan¢ a hrubé porusuje prava a povinnosti stanovené touto smlouvou.

V. Zavéreéna ustanoveni

Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to do konce skolniho roku

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazdd ze smluvnich stran obdrz1 po jednom
stejnopise.

3. Tuto smlouvu je mozné dopliiovat a ménit pouze pisemnymi a Cislovanymi dodatky, jejichZ obsah bude
pfedem pisemné odsouhlasen obéma smluvnimi stranami.

Tato smlouva je platnd a uc¢innd ode dne jejtho podpisu smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohlasuji, Ze jsou zpusobilé k pravnim tkontim bez omezeni, Ze si tuto smlouvu pied jejim
podpisem precetly, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, Ze byla uzaviena na zdklad¢ jejich pravé a svobodné
vile, urcité, vazné a srozumiteln¢, nikoliv v tisni nebo za jinak jednostranné¢ nevyhodnych podminek. Na
dikaz toho pripojuji své podpisy.

DN —

il

V Prazedne .....ccoovvvvvvveveeeneiinnnnnnn,

Ucitel Student
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PERSONALISTA

Inzeréat:

BYDLIME services s.r.0., spoleénost s celorepublikovou ptisobnosti zabyvajici se spravou
nemovitosti, hleda do svého rozrustajiciho tymu novou posilu.

Hledame cloveéka, ktery si praci umi samostatné zorganizovat, je napadity, rozumi sis PC a
ma chut se ucit novym vécem.

Pozice: asistent/ka back office provozniho oddéleni.

NAPLN PRACE:

- aktualizace a sprava internich informacénich systémd,

- kontrola dochazky, vyhodnoceni (NFC, CAR CONTROL),

- vedeni knihy jizd,

- pfiprava dokumentu a jejich finalizace,

- zpracovavani a presmeérovavani telefonickych hovor(, sprava helpdesku
spole¢nosti,

- zajisténi veSkeré agendy spojené s korespondenci - evidence pfichozi posty, -
odchozi posta a sprava datovych schranek,

- skenovani faktur a jejich komparace,

- zodpoveédnost za chod recepce (servis spojeny s navs§tévami a vedeni recepce),
- kooperace s ostatnimi oddélenimi ve spolecnosti a feSeni ad hoc ukold,

- komunikace s klienty, pfiprava zasedaci mistnosti a ob&erstveni,

- odpoveédnost za pfipravenost a funkénost kancelarské techniky (tonery, opravy
techniky) a kuchyriky,

- objednavani kancelarskych potreb, vizitek a ob&erstveni,

- drobné pochtzky.

Pokud Véas nabizena pozice zaujala, zaslete nam, prosim, V&s Zivotopis (v€etné fotografie).

V pfipadé, Ze nebudete vyrozuméni do 30 dnl od data ukonceni pfijimani pfihlasek od
uchazecl, nepostupujete do dalsiho kola vybérového fizeni.

Pozadujeme

- zodpovédnost a peclivost,

- samostatnost a iniciativni chovani,

- reprezentativni vystupovani a komunika¢né-organiza¢ni dovednosti,
- flexibilitu a odolnost vici stresu,

- nadS$eni a ochotu se ucit novym vécem,

- min. SS vzdalani,

- dobrou znalost MS Office (Word, Excel, Outlook).

Nabizime

- praci v mladém, dynamickém a motivovaném kolektivu,

- zazemi stabilni spole¢nosti,

- zisk praxe a moznost kariérniho postupu v ramci firmy,

- atraktivni kancelare v centru Prahy s vybornou dostupnosti na lince metra A a B,
- riznorodou préci v ¢eskeé firmé s mnohaletou tradici,

- sportovni kartu,

- odborné vzdélavani,

- firemni akce.



Co v inzeratu nebylo:

Mzda: max. 23 000 K&/mésicné

Benefity: Bonusy/prémie (az 3000 mési¢né), Mobilni telefon, Notebook, Dovolena 5
tydnu, Obc&erstveni na pracovisti, Pfispévek na sport/kulturu/volny ¢as az 1000
mésicné

Dejte si pozor, aby neslo o nékoho s alternativni sexualni orientaci ¢i pfehnané
zasadového — potfebujete ¢lovéka, ktery je ochoten délat praci, kterou mu pridélite,
vCetné prace prescas (pfesahuijici limity v zakoniku prace)

Chcete védét, jestli budouci zaméstnanec ma ¢&i planuje rodinu

Typ pracovniho poméru: Prace na plny Uvazek, prace na zkraceny uvazek

Délka pracovniho poméru: Na dobu urcitou (1 rok), pfipadné i na dobu neurcitou

Typ smluvniho vztahu: DPP/DPC, pfipadné pracovni smlouva
Misto prace: ve smlouvé chcete mit uvedenou CR, kancelafe méte v Praze u

Namésti republiky a na Chodové, dale pak v Brné, Ostravé a Nachodé



ZAMESTNANEC

Inzeréat:

BYDLIME services s.r.0., spoleénost s celorepublikovou ptisobnosti zabyvajici se spravou
nemovitosti, hleda do svého rozrustajiciho tymu novou posilu.

Hledame cloveéka, ktery si praci umi samostatné zorganizovat, je napadity, rozumi sis PC a
ma chut se ucit novym vécem.

Pozice: asistent/ka back office provozniho oddéleni.

NAPLN PRACE:

- aktualizace a sprava internich informacénich systémd,

- kontrola dochazky, vyhodnoceni (NFC, CAR CONTROL),

- vedeni knihy jizd,

- pfiprava dokumentu a jejich finalizace,

- zpracovavani a presmeérovavani telefonickych hovor(, sprava helpdesku
spole¢nosti,

- zajisténi veSkeré agendy spojené s korespondenci - evidence pfichozi posty, -
odchozi posta a sprava datovych schranek,

- skenovani faktur a jejich komparace,

- zodpoveédnost za chod recepce (servis spojeny s navs§tévami a vedeni recepce),
- kooperace s ostatnimi oddélenimi ve spolecnosti a feSeni ad hoc ukold,

- komunikace s klienty, pfiprava zasedaci mistnosti a ob&erstveni,

- odpoveédnost za pfipravenost a funkénost kancelarské techniky (tonery, opravy
techniky) a kuchyriky,

- objednavani kancelarskych potreb, vizitek a ob&erstveni,

- drobné pochtzky.

Pokud Véas nabizena pozice zaujala, zaslete nam, prosim, V&s Zivotopis (v€etné fotografie).

V pfipadé, Zze nebudete vyrozuméni do 30 dnl od data ukonceni pfijimani pfihlasek od
uchazecl, nepostupujete do dalsiho kola vybérového fizeni.

Pozadujeme

- zodpovédnost a peclivost,

- samostatnost a iniciativni chovani,

- reprezentativni vystupovani a komunika¢né-organiza¢ni dovednosti,
- flexibilitu a odolnost vici stresu,

- nadS$eni a ochotu se ucit novym vécem,

- min. SS vzdalani,

- dobrou znalost MS Office (Word, Excel, Outlook).

Nabizime

- praci v mladém, dynamickém a motivovaném kolektivu,

- zazemi stabilni spole¢nosti,

- zisk praxe a moznost kariérniho postupu v ramci firmy,

- atraktivni kancelare v centru Prahy s vybornou dostupnosti na lince metra A a B,
- riznorodou préci v ¢eskeé firmé s mnohaletou tradici,

- sportovni kartu,

- odborné vzdélavani,

- firemni akce.



Co bys rad mél domluvené:

Jste véfici, mate homosexualni/lesbické sklony, ale az na vase blizké o tom nikdo
nevi

Mzda: 30 000 K&/meésicéné

Benefity: Bonusy/prémie (az 5000 mésicné), Mobilni telefon, sluzebni auto
Dovolena 6 tydna,

Typ pracovniho poméru: Prace na plny Uvazek

Délka pracovniho poméru: na dobu neurcitou

Typ smluvniho vztahu: pracovni smlouva

Misto prace: Praha, v kancelafich u Nameésti republiky



PIna moc

povinné udaje:

uréeni stran (zmocnénec, zmocnitel) tak, aby nebyli zaménitelni s jinymi osobami — jméno,
rodné cislo, bydlisté

v em je zmocnénec zmocnitele opravnén zastupovat

datum udéleni plné moci

podpis zmocnitele

fakultativni udaje:

Zaloba

doba udéleni pIné moci
podpis zmocnénce

povinné udaje:

oznaceni soudu, jemuz je Zaloba urcena

oznaceni Ucastnik( Fizeni (Zalobce, Zalovany) — jméno, pfijmeni, bydlisté, rodné ¢islo/datum
narozeni

oznaceni véci, které se navrh tyka (soud ma povinnost posoudit Ukon podle obsahu, i kdy? je
nespravné oznacen)

vyliceni rozhodujicich skutec¢nosti, aby soud védél, o ¢em rozhodnout

oznaceni dlikaz(, které Zalobce navrhuje provést na podporu vyli¢enych skutecnosti
Zalobni petit — konkrétni rozhodnuti, které od soudu Zalobce povaZuje (soud je Zalobnim
petitem vazan a nemdUzZe pfiznat jina prava a uloZit jiné povinnosti neZ jsou navrhovany)
datum sepsani Zaloby

podpis Zalobce

Pracovni smlouva

povinné udaje:

identifikace stran (zaméstnavatel, zaméstnanec)

misto vykonu prace (pfesna adresa pracovisté nebo mésto Ci okres)

druh prace, kterou ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat (jinou praci mize
zaméstnanec odmitnout vykonat)

datum ndstupu do zaméstnani

fakultativni ujednani:

zkusebni doba (max. 3 mésice nebo 6 mésicli pro vedouci zaméstnance)
doba trvani pracovniho poméru

prava a povinnosti

pracovni doba (max. 40 hodin tydné)

délka a zpUsob cerpani dovolené

udaje o vysi mzdy/platu



Plnda moc

J3, nize podepsany:

(dale ,Zmocnitel”)

udéluji timto plnou moc

Zmochnitel



Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

vybrana ustanoveni

§ 1a

(1) Smysl a tucel ustanoveni tohoto zdkona vyjadiuji i zdkladni
zdsady pracovnépravnich vztahd, jimiZ jsou zejména

a) zvlastni zdkonnd ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon préce,

¢) spravedlivé odménovani zaméstnance,

d) fadny vykon price zaméstnancem v souladu s oprdvnénymi zdjmy
zaméstnavatele,

e) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace.

§2

(1) Zavislou praci je prdce, kterd je vykondvdna ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
zaméstnavatele vykondva osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykondvdna za mzdu, plat nebo odménu
za praci, na ndklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé
na pracoviSti zaméstnavatele, popiipad¢ na jiném dohodnutém misté.

Zaméstnanec

§6

Zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd se zavazala k vykonu zdvislé
prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.

Dil 2

Zaméstnavatel

§7

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k
vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.

ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE

§ 16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi
zamestnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za
praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou piipravu a o piilezitost dosdhnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnéprdvnich vztazich je zakdzana jakdkoliv diskriminace,
zejména diskriminace z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového
nebo etnického plivodu, ndrodnosti, stitniho obcanstvi, socidlniho
pivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k
roding, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a cinnosti v
politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatelti; diskriminace z
divodu téhotenstvi, matetstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace
se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

(3) Pojmy pifima diskriminace, nepiima diskriminace, obtéZovani,
sexudlni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a
navadéni k diskriminaci a piipady, kdy je rozdilné zachdzeni
piipustné, upravuje antidiskrimina¢ni zdkon.

(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, pokud z
povahy pracovnich ¢innosti vyplyvd, Ze toto rozdilné zachdzeni je
podstatnym poZadavkem nezbytnym pro vykon price; tcel sledovany
takovou vyjimkou musi byt oprdvnény a pozadavek pfiméfeny. Za
diskriminaci se rovnéZz nepovazuji opatieni, jejichz tucelem je
odtvodnéno piedchdzeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z
piislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nekterym z divodi
uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

34

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh préce, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondvat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych md byt prace podle
pismene a) vykondvéna,

¢) den ndstupu do préce.

(2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemne¢.

§38

(1) Od vzniku pracovniho poméru je

a) zaméstnavatel povinen pfid€lovat zaméstnanci prici podle
pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou prici mzdu nebo plat,
vytvatet podminky pro plnéni jeho pracovnich tkoli a dodrZovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi pfedpisy, smlouvou
nebo stanovené vnitinim piedpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokyni zaméstnavatele konat osobné
prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a
dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

§39

Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trvd po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné
sjedndna doba jeho trvani.

(2) Doba trvani pracovnitho poméru na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi pifesdhnout 3 roky a ode dne vzniku
prvntho pracovniho poméru na dobu urcitou miZe byt opakovina
nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se
povazuje rovnéZ i jeho prodlouZeni. Jestlize od skonceni pfedchoziho
pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k
pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu uritou mezi tymiz
smluvnimi stranami se nepiihliZi.

§ 48

(1) Pracovni pomér muze byt rozvdzan jen
a) dohodou,

b) vypovédi,

¢) okamzitym zruSenim,

d) zruSenim ve zkuSebni dobg.

§ 50

(1) Vypovéd’ z pracovniho poméru musi byt pisemnd, jinak se k ni
nepiihlizi.

(2) Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypoveéd jen z divodu
vyslovné stanoveného v § 52.

(3) Zaméstnanec miize dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli
divodu nebo bez uvedeni divodu.

§55
(1) Zaméstnavatel mize vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit
jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok,
nebo byl-li pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in spachany
pti plnéni pracovnich tkoli nebo v pifimé souvislosti s nim k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast’ hrubym zptisobem.

§ 56

(1) Zaméstnanec mize pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize,
a) podle  lékarského  posudku  vydaného  poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluZeb nebo rozhodnuti piislu§ného sprdvniho
organu, ktery lékaisky posudek prezkoumdva, nemiize dédle konat
praci bez vdzného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dni ode dne piedloZeni tohoto posudku vykon
jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy
nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnli po uplynuti obdobi
splatnosti (§ 141 odst. 1).

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI
POMER

§ 74

Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych tukoli predevSim
zaméstnanci v pracovnim pomeéru.

(2) V dohodéch o pracich konanych mimo pracovni pomér neni
zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.



§75

Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni price uzavird, nesmi
byt vétsi nez 300 hodin v kalenddinim roce. Do rozsahu prace se
zapocitdvd také doba price konand zaméstnancem  pro
zameéstnavatele v témZe kalenddinim roce na zdkladé jiné dohody o
provedeni price. V dohodé o provedeni priace musi byt uvedena
doba, na kterou se tato dohoda uzavird.

§76

Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miZe zaméstnavatel s fyzickou
osobou uzavfit, i kdyz rozsah price nebude pfesahovat v témZze
kalendafnim roce 300 hodin.

(2) Na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat
praci v rozsahu piekracujicim v praméru polovinu stanovené tydenn{
pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse piipustného rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na
kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vsak za
obdobi 52 tydnt.

(4) V dohodé& o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

§77

(1) Dohoda o provedeni price a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt
uzaviena pisemn¢; jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda
zameéstnanci.

(2) Neni-li v tomto zdkon¢ ddle stanoveno jinak, vztahuje se na praci
konanou na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomé&r
uprava pro vykon price v pracovnim poméru; to vSak neplati, pokud
jde o

a) prevedeni na jinou préci a preloZeni,

b) docasné pridélent,

¢) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vSak nesmi
presdhnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

e) piekdzky v préci na strané zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odménovani (déle jen ,,odména z dohody*), s vyjimkou minimaln{
mzdy, a

i) cestovni ndhrady.

(4) Neni-li sjedndn zpisob zruseni pravniho vztahu zaloZeného
dohodou o provedeni priace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je
mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni diivodu s
patnictidenni vypovédni dobou, kterd za¢ind dnem, v némZz byla
vypovéd dorucena druhé smluvni strané, nebo

¢) okamzitym zruSenim; okamZité zruSeni prdvniho vztahu
zalozeného dohodou o provedeni priace nebo dohodou o pracovni
Cinnosti vSak muZe byt sjedndno jen pro piipady, kdy je mozné
okamZité zrusit pracovni pomér.

§79

Stanovena tydenni pracovni doba
(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.

§ 79a

U zaméstnance mlads$tho nez 18 let nesmi délka smény v
jednotlivych dnech piekro¢it 8 hodin a ve vice zakladnich
pracovnépravnich vztazich podle § 3 nesmi délka tydenni pracovni
doby ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin tydné

PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA

§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6
hodindch nepfetrzité priace prestivku v praci na jidlo a oddech v
trvani nejméné¢ 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato
prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach neptetrzité prace. Jde-li
o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez
pireruseni provozu nebo price zajiSténa pfiméfend doba na oddech a
jidlo; tato doba se zapocitdivd do pracovni doby. Mladistvému

zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta prestdvka na jidlo a oddech
podle véty prvni.

PRACE PRESCAS

§93

(1) Préci prescas je mozné konat jen vyjimecne.

(2) Praci pfesCas muZe zaméstnavatel zaméstnanci naiidit jen z
véaznych provoznich divodi, a to i na dobu nepietrzitého odpocinku
mezi dvéma sménami, popiipadé za podminek uvedenych v § 91
odst. 2 a7z 4 i na dny pracovniho klidu. Nafizend prace pfescas nesmi
u zaméstnance Cinit vice neZ 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalenddinim roce.

(3) Zaméstnavatel mtize pozadovat préci prescas nad rozsah uvedeny
v odstavci 2 pouze na zdkladé dohody se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace pfescas nesmi Cinit v priméru vice nez 8
hodin tydné v obdobi, které mutiZe Cinit nejvySe 26 tydnd po sobé
jdoucich. Jen kolektivni smlouva miiZe vymezit toto obdobi nejvyse
na 52 tydnt po sob¢ jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvyse ptipustné prace pies€as ve vyrovndvacim
obdobi podle odstavce 4 se nezahrnuje prace pfescas, za kterou bylo
zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno.

§ 111

Minimalni mzda

(1) Minimélni mzda je nejniz$i pifpustnd vySe odmény za praci v
zakladnim pracovnépravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo
odména z dohody nesmi byt niz§{ neZ minimdlni mzda. Do mzdy a
platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci piescas,
piiplatek za prici ve svatek, za nocni prici, za prici ve ztiZeném
pracovnim prostied{ a za praci v sobotu a v ned¢li.

Poradi srazek ze mzdy

§ 147

(1) Zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci [§ 146 pism. a)] jen

a) dan z pifjmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

b) pojistné na socidlni zabezpefeni a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,

¢) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit
proto, Ze nebyly splnény podminky pro pfizndni této mzdy nebo
platu,

d) nevyuctovanou zdlohu na cestovni nahrady, popiipadé jiné
nevyuctované zdlohy poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho
pracovnich dkola,

e) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niZ zaméstnanec ztratil
pravo nebo na niZ mu pravo nevzniklo, a ndhradu mzdy nebo platu
podle § 192, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.

(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) natizenych nebo vedenych soudem,
soudnim exekutorem®"), spravcem dané&®?), orgdnem spravniho tfadu,
jiného stitntho orgdnu nebo orgdnu tdzemniho samospravného
celku3) se di zvlaStnim pravnim predpisem’?).

(3) Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za
ptijeti do zaméstnani, ke sloZeni penéznich zaruk nebo k thrad¢
smluvnich pokut nejsou dovoleny. Srdzky ze mzdy k ndhrad¢ Skody
jsou mozné jen na zaklad¢ dohody o srdzkach ze mzdy [§ 146 pism.

b)].

Diilezité osobni prekazky

§ 191

Zamg¢stnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci
po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti podle zvldstnich
pravnich piedpisti, po dobu karantény naiizené podle zvldstniho
pravniho predpisu, po dobu matefské nebo rodicovské dovolené, po
dobu oSetfovani ditéte mladStho nez 10 let nebo jiného clena
domadcnosti v piipadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojistén{
a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z divodi stanovenych v § 39
zakona o nemocenském pojisténi nebo z diivodu, kdy se fyzickd
osoba, kterd o dit¢ jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetfeni u
poskytovatele zdravotnich sluZeb, které nebylo moZno zabezpecit
mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité pecovat.

Zdroj: Zékony pro lidi (www.zakonyprolidi.cz)



2. WHITE HEAD

Shriite v jedné vété, co jste se dozvédél/a.

3. GREED HEAD = expert na neverbalni komunikaci

Vasi roli je soustredit se na neverbdlni stranku projevu.
Kterd gesta prezentujici nejcastéji pouziva? Pomadhaji
jeho sdéleni, nebo ho naopak narusuji? Pohybuje se, nebo
stoji na misté? Udrzuje se svym publikem ocni kontakt?
Doporucili byste mu néco?

5. YELLOW HEAD = optimista

Vasi roli je rychle pojmenovat jednu silnou strdnku
vystoupeni/prezentace.

6. BLACK HEAD = doporuceni do pristé

Vasi roli je pojmenovat jednu véc, kterou by prezentujici
mél/a do priste vylepsit.




1. RED HEAD

Jak jste se béhem prezentace citil/a? Zaujala vds?
Bavila vds? Svij pocit hemusite odivodriovat, a pokud, tak
jen velmi struéné.

4. BROWN HEAD = jazykovy expert

Vasi roli je sledovat jazyk, ktery prezentujici pouziva.
Mluvi dostateéné hlasité? Hovori rychle, pomalu ¢i
primérené? Nemluvi moc odborné (které terminy pouzil,
ale nevysvétlil je)? Je néco, co by se dalo na jeho
mluveném projevu vylepsit?

7. BLUE HEAD = expert na pravni odvetvi

Jakych pravnich odvétvi se rozebirany pripad tykal?

8. BLUE HEAD

Dejte predstavenému pripadu, pripadné celému
vystoupeni néjaky ndzev (bude-li vtipny, tim Iépe).




Nase hodina

1. Pojmenujte 8 pro vds nejvyznamnéjsich aspektl téchto hodin.
2. U kazdého oznacte, na kolik procent (0-100 %) jste s nim byli
spokojeni.




